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Ad ve Soyadi Miicahit KAHRAMAN
Kadro Unvam Do¢.Dr.Uyesi
Gérev Unvam MERKEZ MUDURU
Tletisim / E-mail mucahitkahraman@harran.edu.tr
Ust Yonetici/Yoneticileri REKTOR
Gorev Devri (Vekalet) Merkez Miidiir Yardimcisi

GOREV TANIMI

Harran Universitesinin kurulus amag ve ilkelerine uygun olarak, merkezin vizyon, misyon ve degerleri

cergevesinde egitim ve 6gretimi gerceklestirmek, tiim faaliyetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek amaciyla

astlarin yardimciliginda ¢aligmalari planlamak, rektor ile koordine etmek, yiiriitmek ve denetlemek.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Merkez Midiirii, Merkezin caligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, gozetim ve
denetiminden ve gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya bagkanlik etmek ve alinan
kararlar1 uygulamak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

d) Merkez personelinin gérev dagilimini ve galigma esaslarini belirlemek ve denetlemek.

e) Merkezde, deney hayvanlarinin saglikli olarak yetistirilmeleri, bakilmalar1 ve uygun sekilde
kullanilmalarina iligkin gerekli 6nlemleri almak.

f) Merkezde yiiriitillen galigmalarin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve etik kurallara uygunlugunu takip
etmek, denetlemek ve personeli yonlendirmek.

g) Merkezin idari islerini yiirtitmek.

§) Arastirmacilarin Merkez imkanlarindan yararlanabilmesi igin gerekli plan ve diizenlemeleri
yapmak.

h) Baska iiniversiteler ile 6zel ve tiizel kisilerin deney hayvam taleplerini incelemek ve karara
baglamak.

1) Her takvim yilinin bitimini takip eden Ocak ayinda o yila ait egitim, arastirma ve faaliyetleri iceren
yilsonu kurumsal faaliyet raporunu Yo6netim Kurulunun goriisiinii alarak Rektore sunmak.

1) Merkez biinyesinde yiiriitiilecek olan kurs, seminer, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar

planlamak, diizenlemek, ylriitmek, deney hayvanlariyla ilgili kitap, brosiir, dergi, makale ve benzeri
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bilimsel dokiimanlar1 hazirlatmak ve/veya yayimlatmak.

j) Deney hayvanlari arastirma iinitesine gelen veya iiretilen, deneyde kullanilan, karantinada tutulan,
6len-nakledilen deney hayvanlarina iliskin tiim kayitlarin tutulmasini saglamak.

k) Merkezin ¢alisma plan ve programu ile acil eylem planini hazirlamak.

1) Yerel Etik Kurulu ile igbirligini ytiriitmek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGI NITELIKLER
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
e Gorev ve sorumluluklar: en iyi sekilde yerine getirebilmek amaciyla problem ¢ézme ve karar verme

niteliklerine sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR
e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.
imza Tarth: ..../..../20....
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